AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2025, giorno 31 del mese di marzo alle ore 15:00 presso la stanza n. 46 del P. O. Garibaldi-
Centro, sito in Catania, in Piazza Santa Maria del Gesu, si € riunita la Commissione Esaminatrice
nominata per I’espletamento della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico,
ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, an. 1 Addetto di Segreteria per la realizzazione del Progetto
di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 — Piano nazionale Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale
Prevenzione, dal titolo “Rete endometriosi Sicilia per la prevenzione dell’infertilita e del dolore

pelvico cronico femminile”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 231 del 27.02.2025, risulta cosi composta:

Dott.ssa Gabriella Torrisi Presidente
Dott.ssa Michela Digrazia Componente
Dott.ssa Sabrina Evola Componente
Dott. Federico Di Liberto Segretario

Constatata la regolare presenza di tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la commissione richiama e prende atto dei criteri di valutazione stabiliti nel verbale
n.1 del 26/03/2025, passando, quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
selezione secondo i criteri stabiliti nel verbale sopra citato.

Per ogni candidato vengono redatte apposite schede per la valutazione dei titoli.

Le predette schede costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale, al quale si fa
rinvio per il punteggio totalizzato da ciascun candidato ammesso alla procedura de qua, all’esito della

valutazione titoli effettuata dalla commissione (ALLEGATO N. 2).




La commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 06.05.2025, alle
ore 09:30, per lo svolgimento del colloquio nell’ambito della presente procedura, presso 1’aula
Dusmet del P.O. Garibaldi-Centro.
La seduta si chiude alle ore 18:15.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO

A 17—




ALLEGATON. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92,
A N. 1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PSN ANNO
2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE E SUPPORTO AL
PIANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA
PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

CANDIDATO: BARBAGIOVANNI DANIELA

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

, . , . . ' Totale
da 60/100 a 80/100 0,50 0,50
da 81/100 a 90/100 1,00 -
da 91/100 a 99/100 1,50 s
100/100 2,00 =
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)
Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, .

. . . v : ; L 0,50 punti
ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione: er anno 0,50
Assistente perito informatico presso L’ ARNAS Garibaldi di Catania P
Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per )

ciascuna
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per
finale ciascuno )
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0,010 per
finale ciascuno )
Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per )
ciascuno
Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per 0.80
ciascuno ?
Laurea di I livello attinente al profilo 1,50 )
Laurea di II livello attinente al profilo 2,00 2,00

TOTALE GENERALE 3,80




ALLEGATON. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92,
A N.1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PSN ANNO
2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE E SUPPORTO AL
PIANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA

PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE?”.

CANDIDATO: CALARESE LUCIA GIUSI

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

... Totale
da 60/100 a 80/100 0,50 0,50
da 81/100 a 90/100 1,00 -
da 91/100 a 99/100 1,50 -
100/100 2,00 -

ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)
. . - . . Totale
Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, :

. . . . . . : i s 0,50 punti
ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione: er anno 0,50
Tutorato Buddy Universita degli Studi di Messina P
Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per )

ciascuna
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per )
finale ciascuno
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0.010 per
finale ciascuno )
Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per 0.50
ciascuno ?
Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per )
ciascuno
Laurea di I livello attinente al profilo 1.50 1.50
Laurea di II livello attinente al profilo 2,00 -
TOTALE GENERALE 3,00




ALLEGATON. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92,
A N.1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PSN ANNO
2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE E SUPPORTO AL
PTANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA

PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

CANDIDATO: CINO DANIELA

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

o . Totale

da 60/100 a 80/100 0,50 0,50

da 81/100 a 90/100 1,00 -

da 91/100 a 99/100 1,50 -

100/100 2,00 8

ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)
o o . . .. . Totale

Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando,

ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione: 0,50 punti 1.50

Assistente Amministrativo Informatico presso ’ARNAS Garibaldi di Catania;| per anno ’

Assistente amministrativo presso L’ ASP di Catania.

Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per i
ciascuna

Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per

finale ciascuno )

Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0.010 per 0.020

finale. Numero due corsi ciascuno :

Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per )
ciascuno

Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per )
ciascuno

Laurea di I livello attinente al profilo 1.50 )

Laurea di II livello attinente al profilo 2,00 .

2,020




ALLEGATO N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92,
A N. 1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PSN ANNO
2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE E SUPPORTO AL
PIANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA

PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

CANDIDATO: CONTI VALENTINA

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

. Al - Totale
da 81/100 a 90/100 1,00 =
da 91/100 2 99/100 1,50 -
100/100 2,00 2

ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)
o .. ... . . Totale

Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, | 0,50 punti )

ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione per anno

Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per i
ciascuna

Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per

finale ciascuno )

Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0.010 per

finale ciascuno )

Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per )
ciascuno

Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per )
ciascuno

Laurea di I livello attinente al profilo 1.50

Laurea di II livello attinente al profilo

2,00




ALLEGATO N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92,
A N.1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PSN ANNO
2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE E SUPPORTO AL
PIANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA

PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE?”.

CANDIDATO: DI GRAZIA GIADA

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

. . Totale
da 60/100 a 80/100 0,50 0,50
da 81/100 a 90/100 1,00 =
da 91/100 a 99/100 1,50 -
100/100 2,00 -
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)
- . .. . . Totale
Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, | 0,50 punti )
ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione per anno
Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per i
ciascuna

Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per

finale ciascuno )

Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0.010 per

finale ciascuno B

Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per )
ciascuno

Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per )
ciascuno

Laurea di I livello attinente al profilo 1.50

Laurea di II livello attinente al profilo

2,00




ALLEGATO N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AN.1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DI PSN ANNO 2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE
E SUPPORTO AL PIANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE
ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE

PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

CANDIDATO: GRANATA GIORGIA MARTINA

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

. Totale
da 60/100 a 80/100 0,50 0,50
da 81/100 a 90/100 1,00 -
da 91/100 a 99/100 1,50 -
100/100 2,00 -
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTI)

... ' , * . / Totale
Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, | 0,50 punti i
ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione per anno
Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per i

ciascuna
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per
finale ciascuno )
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0.010 per
finale ciascuno ]
Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per )
ciascuno
Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per )
ciascuno
Laurea di I livello attinente al profilo 1.50 )
Laurea di II livello attinente al profilo 2,00 -




ALLEGATON. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPODETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AN.1 ADDETTO DI SEGRETERIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DI PSN ANNO 2021 — LINEA PROGETTUALE 4 — PIANO NAZIONALE PREVENZIONE
E SUPPORTO AL PIANO NAZIONALE PREVENZIONE, DAL TITOLO “RETE
ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA PREVENZIONE DEL’INFERTILITA E DEL DOLORE
PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

CANDIDATO: GRASSO FLAVIA CAROLA

VOTO DI DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

da 60/100 a 80/100 0,50 _

da 81/100 a 90/100 1,00 =

da 91/100 a 99/100 1,50 -

100/100 2,00 2,00
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 4 PUNTTI)

L . . . ; Totale
Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, | 0,50 punti )
ulteriore rispetto a quella prevista come requisito specifico di ammissione per anno
Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 0,20 per )

ciascuna
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione con esame | 0,020 per
finale ciascuno )
Corsi di formazione e/o di perfezionamento attinenti al profilo a selezione senza esame | 0.010 per 0.010
finale: Numero 1 corsi ciascuno ’
Master di I livello attinenti alla materia 0,50 per )
ciascuno
Master di II livello attinenti alla materia 0,80 per )
ciascuno
Laurea di I livello attinente al profilo 1.50
Laurea di II livello attinente al profilo 2,00




